Lidmaatschap

Vlaamse Associatie voor Coaches

Op 1 januari 2008 is de Vlaamse
beroepsAssociatie voor Coaches (VAC)
opgericht. De VAC wil zowel aan cliénten
van coaches als aan coaches een
kwaliteitsgarantie bieden. Daarnaast
ijvert de Associatie voor meer
bekendheid in Vlaanderen van het beroep
van coach en voor meer
naamsbekendheid van de zelfstandige of
interne coach.

De VAC zet zich in om coaches
ondersteuning te geven op het gebied
van educatie, promotie en
kwaliteitsontwikkeling van het beroep. De
Associatie komt op voor de belangen van
professioneel coaches.

VAC coaches voldoen aan coach
vakbekwaamheidseisen, onderschrijven
de gedragscode en ethische code en
hebben een door de VAC erkende
opleiding genoten.

De VAC kent twee soorten leden. Het
'geassocieerd' lidmaatschap staat open
voor iedereen die geinteresseerd is in
coaching en bereid is de gedrags- en
ethische code te onderschrijven.
Daarnaast is er het 'geregistreerd’
lidmaatschap dat aangevraagd kan
worden door geassocieerde leden.

Zij kunnen als RegisterCoach worden
ingeschreven.

Voordelen VAC Lidmaatschap

1. maandelijks informatie over coaching
en coaches via de nieuwsbrief

2. gratis het Tijdschrift voor Coaching

3. mogelijkheid gratis te adverteren in de
Nieuwsbrief en op de website van de VAC
onder het kopje Workshops

4. de VAC verzorgt de public relations
voor het beroep van coach in Vlaanderen

5. bij inschrijving ontvang je gratis de
interactieve handleiding 'Maak jezelf
bekend(er) als Coach'

6. je hebt de mogelijkheid tot erkenning
als RegisterCoach en daarmee
inschrijving in het Register

en profilering op de VAC Website (halve
pagina groot)

7. jaarlijks congres
8. unieke netwerkmogelijkheden (olievlek
marketing) via website en interactieve

handleiding

9. deelname aan intervisies
(intercollegiaal overleg)

Intervisie

Intervisie

De VAC organiseert voor de leden per
provincie een intercollegiaal overleg.
Per provincie is er een organiserend lid
dat de coordinatie van het
intercollegiaal overleg op zich heeft
genomen.

De intervisies zijn eens per kwartaal.
De eerste intervisiebijeenkomsten
zullen worden gehouden in het tweede
kwartaal van dit jaar.

De intervisies zijn bedoeld voor leden.
Daarnaast kunnen introduces maximaal
een keer een intervisie bijwonen.

De coordinator stelt de plaats van de
bijeenkomst vast en nodigt per email
leden uit om deel te nemen. De
intervisies zijn kostenloos voor de
leden, uitgezonderd eventuele kosten
voor huur van de vergaderlocatie. De
duur van een intervisie is minimaal 2,5
uur.

Antwerpen

Marte Nevelsteen

Limburg: Marleen De Greef
Oost-Vlaanderen: Rob Maus - mail
Vlaams Brabant : Jenny Giezeman
West-Vlaanderen: Chris Verheyde



Commissies
Public Relations Commissie

De commissie is opgericht er zijn vijf
leden die zich actief met public relations
voor de VAC gaan bezighouden.
Commissieleden:

Marleen De Greef

Jan Jacobs

Karin Vandergeeten

Dominique Deffontaine

Rob Vellekoop

Geschillen Commissie

De Geschillencommissie is in oprichting.
Contactpersoon is Ingrid Larik
Commissie Nieuwsbrief

Rob Vellekoop

Coachregistratie
RegisterCoach VAC

Een VAC Registercoach is een lid die door
de Vlaamse beroepsAssociatie voor
Coaches als zodanig is erkend omdat
hij/zij heeft voldaan aan de volgende
voorwaarden.

Voorwaarden

1. de Ethische Code en de Gedragscode
heeft ondertekend.

2. een door de VAC erkende coach
opleiding met succes heeft afgerond met
een diploma of certificaat.

3. minimaal 100 uren aantoonbaar
gecoacht heeft.

4. daarnaast wordt de VAC
RegisterCoachlicentie ieder jaar verlengd
nadat de VAC RegisterCoach aan de VAC
heeft aangetoond:

- minimaal 10 uur supervisie/intervisie te
hebben gekregen.

VAC

(< vic

Vlaamse Associatie voor Coaches
Postbus 7
2990 Wuustwezel

I: www.vlaamsecoaches.be
T: 0472 96 06 96
E: info@vlaamsecoaches.be



